Zatgcznik Nr 1 do

Zarzgdzenia Nr (5./2025 Zarzadu
Miejskich Zaktadéw Autobusowych Sp. z 0.0

N,

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

I. Definicje

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

a)

Standardach Ochrony Matoletnich - oznacza to zadania okreslone w ustawie z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. 2024 r. poz.1802). W dalszej czg$ci Standardy
Ochrony Matoletnich zwane ,,Standardami” lub ,SOM”.
Koordynatorze/Koordynatorze ds. Standardéw - oznacza to wyznaczonego przez
Zarzgd pracownika Spotki, sprawujgcego nadzér nad realizacjg postanowien Standardéw
- szczegOtowy zakres jego dziatan zostat okreslony w rozdziale 5

Matoletnim - oznacza to osobe ponizej 18 roku zycia, biorgcg udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Organizatora;

Niepozadanym zachowaniu - oznacza to kazde dziatanie, wykraczajgce poza Standardy,
w ktorym zagrozone jest dobro Matoletniego oraz czynnosci zmierzajgce do jego
krzywdzenia, w tym jego zaniedbanie;

Stuzbach - oznacza to Policje, Prokurature, Pomoc Spoteczng, Rzecznika Praw
Matoletniego lub inna Instytucje zajmujaca sie ochrong Matoletnich;

Opiekunie - oznacza to osobe sprawujgcg opieke nad Matoletnim, w szczegélnosci jego
rodzica, opiekuna faktycznego lub prawnego albo rodzica zastepczego;

Pracowniku - oznacza to osoby $wiadczgce prace na rzecz Spotki na podstawie umowy
0 prace, wykonujgce na rzecz Spotki prace na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto, umowy o $Swiadczenie ustug, jak réwniez wolontariusze, a takze pracownicy lub
wspotpracownicy firm, z ktérymi Spétka zawarta umowe, na podstawie ktorej $wiadczg
ustugi na rzecz MZA, uczestniczgce w imieniu Spétki w wydarzeniu i ktérych praca jest
zwigzana z kontaktem z matoletnimi;

Kierownik — pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym wskazanym w
strukturze organizacyjnej MZA,

Praktykancie - oznacza to osobe skierowang na praktyki badz staz przez podmiot trzeci
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

Spétce/MZA/ - oznacza to Miejskie Zaktady Autobusowe sp. z 0.0. w Warszawie;
Ustawie o ochronie matoletnich - oznacza to Ustawe z dnia 13 maja 2016 roku
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;



m) Wydarzeniu - oznacza to zorganizowang przez Spétke dziatalnos$¢ edukacyjng (praktyki,
staze), wydarzenie edukacyjne [ub inng dziatalnosé zwigzang z rozwijaniem
zainteresowania, w ktérej biorg udziat matoletni oraz w ktérych mogg bra¢ udziat ich
opiekunowie;

n) Zarzadzie —oznacza to Zarzgd MZA uprawniony do reprezentacji Spotki.

0) Zgtoszeniu - oznacza informacje dotyczaca krzywdzenia/niepozgdane zachowanie
wobec Matoletniego przekazang do Koordynatora w formie dowolnej (zgtoszenie powinno
zawieraé dane umozliwiajgce identyfikacje Zgtaszajgcego.)

p) Rejestr-oznacza Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Il. Obowiazki Spétki
1. Organizacja wydarzen w Spotce
1.1. Komérkami odpowiedzialnymi za organizacje/wspoétorganizacje Wydarzen sg:
Dziat Kadr dla:
a) praktyk uczniowskich i studenckich,
b) stazy,
Dziat Informacji i Promociji dla:
c¢) wycieczek zorganizowanych grup przedszkolnych lub szkolnych po terenach
Oddziatéw Przewozow,
d) zaje¢ edukacyjnych np. ,Jak zachowaé sie w $rodkach komunikacji
miejskiej”,
e) piknikéw rodzinnych,
f) okolicznosciowych np. Dni Transportu Publicznego.
g) innych kampanii promocyjnych/informacyjnych z udziatem dzieci

1.2. Przedstawiciel placéwki o$wiatowej/ lub innego podmiotu otrzymuje od
Koordynatora skrécony odpis SOM do zapoznania z nim uczestnikéw i ich
Opiekunow.

1.3. Informacje o zapoznaniu ze standardami -podpisuje Opiekun Matoletniego,
a w przypadku praktyk réowniez Matoletni.

1.4. Kierownik komorki organizacyjnej, do ktdrej skierowani zostang praktykanci,
wyznacza Pracownika/Pracownikéw, ktdrzy beda realizowali zatozenia praktyk/stazu
przy uwzglednieniu zasad opisanych w niniejszych Standardach Opieki nad
Matoletnimi.

1.5. W przypadku organizacji Wydarzeh wskazanych w pkt. €) — g) powyzej, informacja
o wprowadzonych standardach udostepniona bedzie zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 4.

2. Zasady dopuszczenia osob do obstugi Wydarzen z udziatem Matoletnich
2.1. Pracownik moze zosta¢ wyznaczony do kontaktu z Matoletnim podczas Wydarzen
po spetnieniu nw. warunkoéw, tj.:

a) poddany zostanie weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym i weryfikacja ta nie wykaze, ze byt karany za przestepstwa seksualne
przeciwko Matoletnim,

b) przedstawi Spétce dane z Krajowego Rejestru Karnego i nie beda ona zawieraty
informacji o przestepstwach, ktére uniemozliwiajg prace z Matoletnim.



2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. pkt a) dokonujg upowaznieni przez Zarzad
pracownicy Spotki.

Podmioty zewnetrzne, przed dopuszczeniem do udziatu w Wydarzeniu i kontaktu
z Matoletnimi, zobowigzane sg do przedstawienia oswiadczenia, iz dokonali
weryfikacji swoich pracownikéw/wspétpracownikéw w Rejestrach, o ktérych mowa
w pkt. 2.1. powyzej. Dokumenty te podmiot zewnetrzny przekazuje w terminie do 7
dni roboczych przed planowanym Wydarzeniem Koordynatorowi lub za
posrednictwem upowaznionego przez MZA Pracownika.

Koordynator ds. Standardéw po wykonaniu weryfikacji Pracownika w Rejestrze
Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym potwierdza, ze nie ma uwag odnosnie
Opiekunéw i Pracownikéw realizujgcych dziatania zwigzane z Wydarzeniami,
okreslonymiw punkcie 1.1 Standardéw.

W przypadku negatywnej weryfikacji Pracownika, wyznaczonego do kontaktu z
Matoletnimi, Koordynator powiadamia o tym fakcie Pracownika oraz przekazuje do
wiadomosci Kierownikowi Dziatu Kadr/Dyrektorowi ds. Personalnych oraz
Kierownikowi Dziatu, z ktérego pracownik podlegat sprawdzeniu.

. Zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnim

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Niezaleznie od formy $wiadczenia pracy, Pracownik jest obowigzany do zapewnienia
Matoletniemu bezpieczenstwa podczas Wydarzenia.

Kazdego Matoletniego nalezy traktowac¢ z odpowiednim szacunkiem, niezaleznie
od wieku, ptci, wygladu, sprawnos$ci, statusu spotecznego, orientacji,
Swiatopogladu, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego, pochodzenia
kulturowego, wyznania oraz zachowania.

Pracownicy, w obecnosci Matoletnich powinni dawac¢ przyktad kulturalnego oraz
moralnego zachowania, co wiagze sie z unikaniem w obecnos$ci Matoletnich takich
zachowan jak uzywanie wulgarnych stéw i gestéw, spozywanie alkoholu i narkotykéw
oraz mimowolne umozliwienie Matoletnim zaznajomienia sie z tresciami
o charakterze przemocowym, erotycznym lub pornograficznym za posrednictwem
telefonu, nosnika video lub czasopisma.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej
w stosunku do Matoletnich, w szczegdlnosci nie wolno Matoletniego bi¢, szarpag,
popychac¢, lekcewazy¢, obraza¢, ponizaé, wy$miewaé, krzycze¢ na niego
oraz obniza¢ poczucia jego wtasnej warto$ci.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych np. z niepetnosprawnosci
Matoletniego, dozwolony jest kontakt fizyczny pomiedzy Pracownikiem, a Matoletnim
~za zgodg i w porozumieniu z Opiekunem lub za zgodg Matoletniego.

Zabronione jest przyjmowanie przez Pracownika jakichkolwiek prezentéw
0 charakterze majgtkowym od Matoletnich lub Opiekunéw Matoletniego,
za wyjgtkiem drobnych upominkéw okoliczno$ciowych o wartosci symbolicznej
(np. kwiaty, rysunki itp.).

Kazdy, bedacy swiadkiem niepozgdanych zachowan lub sytuacji krzywdzenia
Matoletniego, obowigzany jest reagowad, informujac o tych sytuacjach Opiekuna
Matoletniego, wyznaczonego na czas Wydarzenia oraz przekazujgc informacje



Koordynatorowi za pomocg Formularza Zgtoszenia (Zatgcznik nr 8), a w razie
koniecznosci informujgc takze odpowiednie stuzby.

3.8. Zgtoszenia nalezy takze dokona¢ w przypadku podejrzenia wystgpienia zachowania
niepozadanego lub krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego.

3.9. W przypadkach, gdy dochodzi do krzywdzenia Matoletniego lub sg, uzasadnione
obawy, iz dochodzi do krzywdzenia, Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
fakcie Koordynatora, ktory przyjmuje zgtoszenie. Koordynator w porozumieniu z
Radcg Prawnym ocenia zasadno$é zgtoszenia i przekazuje je do Dziatu
Bezpieczenstwa, ktéry realizuje zadania z zakresu zgtaszania ich do Stuzb.

3.10. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od decyzji Stuzb.

3.11. Pracownik musi pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okolicznosci zdarzen,

ktérych byli $wiadkami, a ktére powodujg powstanie podejrzenia naruszenia
niniejszych Standardéw lub przepiséw prawa.

. Udostepnianie standardow

4.1. Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy) sg jawne i udostgpnione do
wgladu Pracownikowi, Opiekunom i Matoletnim.

4.2. Dla Matoletnich przygotowana zostaje wersja skrécona.

4.3. Standardy w wersji zupetnej i skréconej sg dostepne na oficjalnej stronie
internetowej Spétki pod adresem elektronicznym: www.mza.waw.pl oraz
na tablicach ogtoszen Spétki.

4.4. Nie rzadziej niz raz na dwa lata (w terminie do 30 wrzesnia), Spétka zobowigzuje sig
dokonywaé oceny/weryfikacji Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Koordynatdr ds. Standardéw
5.1. Zarzad wyznacza Koordynatora ds. Standardow.
5.2. Koordynator podlega weryfikacji/sprawdzeniu na zasadach opisanych w niniejszych
Standardach.
5.3. Pracownik wyznaczony do petnienia funkcji Koordynatora powinien:
a) wyrézniaé sie empatig;
b) charakteryzowac sie opanowaniem;
¢) posiadac¢ umiejetnosci organizacyjne.
5.4. Koordynator jest odpowiedzialny za:
a) reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw;
b) dokonywanie przegladow i aktualizacji, wedtug potrzeb faktycznych i prawnych,
zapiséw Standardéw w porozumieniu z Zespotem Radcow Prawnych.
c) zgtoszenie do Dziatu Kadr potrzeby organizacji szkolenia dla pracownikéw Spotki
w zakresie SOM
d) przekazywanie informacji innym pracownikom, jak stosowag niniejsze Standardy
e) doradzanie pracownikom w zakresie zwigzanym z zagadnieniami opisanymi w
Standardach;
f) prowadzenie i aktualizacja rejestru zdarzen o charakterze przemocowym;
g) prowadzenie rejestru osdb zweryfikowanych;



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10

5.12.

W przypadku otrzymania sygnatéw o naruszeniu Standarddow, Spoétka zapewnia
objecie pokrzywdzonego Matoletniego programem wsparcia polegajgcym na
przyjeciu zgtoszenia, wypetnieniu formularza oraz przekazania telefonéw
kontaktowych do instytucji niosgcych pomoc dzieciom:

a) 116111 -telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

b) 800121212 -telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

c) 112 -numeralarmowy

Koordynator ma obowigzek rejestrowania wszelkich kierowanych do niego zgtoszen i

ich rozpatrywania, oceniajgc przy tym zasadno$é zgtoszenia w porozumieniu z

Zespotem Radcéw Prawnych.

W zwigzku ze Zgtoszeniem, Koordynator sporzadza dokumentacje, ktdra jest

przechowywana w Dziale Kadr.

Zgromadzong dokumentacje Dziat Bezpieczenstwa w porozumieniu z

Koordynatorem , w razie koniecznosci przekazuje Stuzbom. Kopie dokumentacji

nalezy przekazac¢ do Dziatu Kadr .

Dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem oséb nieuprawnionych.

. Koordynator przeprowadza ws$rdéd pracownikéw MZA, ktérzy majg kontakt
z Matoletnimi, minimum raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg znajomos$é
zapisow Standardéw lub przeprowadza rozmowy z ww. Pracownikami.

. Koordynator, na podstawie wypetnionych przez pracownikéw ankiet oraz z

informacji pozyskanych w trakcie przeprowadzanych rozméw z Pracownikami,

sporzgdza raport z przegladu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi.

Raport z przeglagdu moze stanowi¢ podstawe do dokonania oceny obowigzujgcych

Standardéw i ich ewentualnej modyfikaciji.

6. Powiadamianie o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu, sposoby
powiadamiania, dokumentowanie zgtoszen przez Spétke.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7. Och
7.1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie Zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Matoletniemu jest Koordynator.
Obowigzki swiadkéw zdarzen: a) Kazdy, kto jest $wiadkiem zdarzenia, w ktérym jest
zagrozenie zycia lub zdrowia Matoletniego, powinien zgtosi¢ takie zdarzenie stuzbom.
Kazdy, kto jest Swiadkiem krzywdzenia Matoletniego, powinien zgtosié takie
zdarzenie Koordynatorowi lub swojemu przetozonemu za pomocag Formularza
Zgtoszenia lub bezposrednio stuzbom.
Zgtaszanie zdarzen moze by¢ przekazane Koordynatorowi:
a) osobiscie;

) za posrednictwem innej osoby;
c) naadrese-mail:

} Formularza Zgtoszenia.

rona wizerunku Matoletniego
Spoétka, uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku Matoletniego.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

Pracownikowi oraz osobom trzecim nie wolno utrwalaé wizerunku Matoletniego
{filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Matoletniego) na terenie Spotki, bez
zgody Opiekuna Matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych
do Opiekuna Matoletniego lub do Matoletniego bez jego wiedzy i zgody.
Wyjatek stanowi zagrozenie zycia lub zdrowia.

Matoletni bedgcy ofiarg incydentu ma prawo do prywatnosci oraz ochrony wizerunku,
o ktérym mowa w pkt 7.1 powyzej. Utrwalenie wizerunku Matoletniego jest
dopuszczalne tylko w celu udokumentowania incydentu lub jego skutkéw fizycznych
(np. zdjecia obrazen). Utrwalenia wizerunku mozna dokonaé tylko za zgodg
Opiekuna.

Upublicznienie wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego
Matoletniego.

Udziat w imprezie publicznej oznacza zgode na publikacje wizerunku
w zwigzku z owg imprezg, nie oznacza natomiast zgody na rozpowszechnianie tego
wizerunku w innych celach, z takg imprezg niezwigzanych.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.z2022r. poz. 2509).

Zgoda, o ktorej mowa w pkt 7.2. niniejszego rozdziatu, powinna zostaé wyrazona na
podstawie informacji, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany.

. Korzystanie z urzadzen elektronicznych oraz z social media
8.1.

Podczas realizacji przez Spoétke zaje¢ edukacyjnych, wydarzen, prakiyk oraz
wydarzen zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan Matoletnich, jezeli nie jest to
uzasadnione rodzajem tematyki prowadzonych zajeé, Matoletni oraz Pracownicy nie
powinni korzysta¢ z Internetu, medidéw spotecznosciowych, komunikatoréw
internetowych oraz korzystaé z urzagdzen elektronicznych.

Nie zaleca sie nawigzywaé kontaktéw z Matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych, z wykorzystaniem prywatnych
kont Pracownika, Koordynatora.

lll. Zasadyzachowania Matoletniego

1.

2.

Matoletni zobowigzani sg do przestrzegania zasad i norm zachowania ogélnie przyjetych,
adekwatnych do ich rozwoju psychofizycznego.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej pomiedzy
Matoletnimi, w szczegolnosci bicie, szarpanie, popychanie, lekcewazenie, obrazanie,
ponizanie, wySsmiewanie oraz obnizanie poczucia wtasnej wartosci.

Matoletni obowigzany jest nie narusza¢ praw innych Matoletnich, uznawa¢ prawo
do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na wiek, pteé, wyglad, sprawnos¢,



V.

status spoteczny, orientacje, Swiatopoglad, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
pochodzenie kulturowe, wyznanie oraz zachowanie.

4. Matoletni bedgcy ofiarg incydentu powinien mie¢ mozliwoéé skontaktowania sie
ze swoim Opiekunem. Jesli Matoletni nie wyraza checi na skontaktowanie sig z swoim
Opiekunem, w takim przypadku Opiekuna Matoletniego powinien poinformowaé
Pracownik lub Koordynator.

5. Matoletni ma prawo zgtosi¢ Pracownikowi zdarzenie o charakterze przemocowym, takze
jezeli nie miato ono miejsca na terenie jego pracy lub nie dotyczy pracownikéw Spotki.
W takim przypadku podlega on takiemu samemu procesowi weryfikacji zgtoszenia,
a Koordynator ma prawo zgtosic to zdarzenie Stuzbom/Opiekunowi Matoletniego.

6. Matoletni, stosownie do wieku i rozwoju psychofizycznego, powinien kontrolowa¢ swoje
zachowania i emocje — hie stosowaé wulgaryzmow, wypowiadac¢ sie w sposdb spokojny,
nie krzywdzi¢ innych oraz nie przerywaé wypowiedzi innych Matoletnich.

7. W sytuacji zagrozenia Matoletni ma prawo prosi¢ i uzyskaé pomoc od Pracownika,
Koordynatora lub innych oséb dorostych.

8. Matoletni muszg by¢ poinformowani o tym, kto jest Koordynatorem, sposobach
skontaktowania sie z tg osobg oraz miejscu, gdzie jest ona dostepna.

Ochrona danych osobowych

1. Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w szczegélnosci zbierane w zwigzku
z realizacjg SOM, jest informowana przy pierwszej czynnos$ci o sposobie przetwarzania jej
danych osobowych poprzez przedstawienie jednego z obowigzkéw wskazanych w
zatgczniku nr 1 lub 2.

2. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z regulacjami prawnymi zawartymi w RODO.

3. MZA posiada odrebng dokumentacje, kitéra reguluje kwestie przetwarzania danych
osobowych w MZA.

4. MZA ma wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry zajmuje sig
przestrzeganiem prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych.

5. SOM odnosi si¢ do zagadnieh zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

6. W SOM przetwarzane sg dane osobowe pracownikéw, podmiotéw zewnetrznych
bedgcych osobami fizycznymi oraz pracownikéw podmiotdw zewnetrznych, matoletnich
i ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych, a takze innych oséb, do ktérych zastosowanie
bedzie miato SOM.

7. Kazda z kategorii osOb wskazanych w pkt. 6 jest objeta odpowiednim obowigzkiem
informacyjnym. SOM wprowadza obowigzki informacyjne w zwigzku z jej stosowaniem:

8. Obowigzek informacyjny dla os6b matoletnich i ich opiekunéw, a takze innych oséb
bedgcych uczestnikami procedur zwigzanych ze zdarzeniami o charakterze
przemocowym stanowi - zatgcznik nr 1 oraz Obowigzek informacyjny dla o0séb
polegajgcym procedurze weryfikacyjnej opisanej dotyczgcej weryfikacji osob skazanych
lub uczestniczgcych w procesie sgdowym zwigzanych z przestepstwami na tle
seksualnym - zatgcznik nr 2.

9. W zwigzku ze stosowaniem SOM, MZA staje sie administratorem danych zwyktych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz danych zawartych w art. 10 RODO w zwigzku z
wypetnianiem obowigzkdw natozonych prawem. Kazda osoba realizujgca procedury SOM



(dokonuje sprawdzenia danych w rejestrach) jest upowazniona do przetwarzania danych
w wyzej wskazanym zakresie w ramach wydanego upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w Zatgczniku nr 3. Upowaznienie podpisuje
przetozony pracownika oraz Pracownik.

10. W przypadku zaistnienia kazdego incydentu o charakterze niepozgdanego zachowania
w stosunku do Matoletniego Pracownicy realizujgcy procedury SOM sa zobowigzani do
zachowania poufnosci danych oséb uczestniczgcych w zdarzeniu.

11. Pracownicy realizujgcy procedury SOM, w tym wystepujgcy jako swiadkowie lub
zgtaszajgcy niepozgdane zachowanie majg zakaz przekazywania informacji innym
pracownikom nie zaangazowanym w incydent/realizacje procedury lub innym osobom
postronnym ani przekazywania tych informacji poza MZA, chyba ze wynika to z realizacji
procedur SOM (powiadamiania odpowiednich stuzb i organéwy).

12. Ztamanie zakazu poufnosci danych przez Pracownika stanowi ciezkie naruszenie
przepiséw prawa pracy lub ciezkie naruszenie postanowien umowy i moze skutkowac
konsekwencjami o charakterze stuzbowym oraz prawnym.

13. Matoletni bedacy ofiarg incydentu ma prawo do prywatnosci oraz ochrony wizerunku. W
zwigzku z tym pracownik ma zakaz utrwalania wizerunku matoletniego w postaci zapisu
video, fotografii, audio. Utrwalenie wizerunku matoletniego jest dopuszczalne tylko w
celu udokumentowania incydentu lub jego skutkéw fizycznych (np. zdjecia obrazen) pod
warunkiem zgody wyrazonej przez Opiekuna.

14. Na terenie MZA istnieje system monitoringu video, ktérego uzytkowanie oraz regulacje
prawne sg opisane w odrebnej dokumentacji i ktéry moze stanowi¢ dowdd w sprawie.

15. Zapis z monitoringu moze zostaé¢ dopuszczony jako dowdd w sprawie, jesli nagranie
utrwalito incydent o charakterze przemocowym.

16. W takich sytuacjach zapis monitoring zostaje wyodrebniony, utrwalony na trwatym
nosniku i zabezpieczony w sposéb przyjety w MZA. Zapis z monitoringu jest udostepniany
w toku sprawy wytacznie uprawnionym organom lub instytucjom.

V. Przepisy koricowe
Standardy wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposdb ogoélnodostepny, na Portalu Sharepoint,
a takze poprzez wywieszenie w miejscach ogtoszen dla pracownikdéw oraz poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Spoétki, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla Matoletnich.



ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych sp. z
0. 0. (MZA) - obowigzek informacyjny dla oséb matoletnich i ich opiekundw a takze innych oséb
begdgcych uczestnikami procedur zwigzanych ze zdarzeniami o charakterze przemocowym

Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Migjskich Zaktadach Autobusowych sp. z
0. 0. (MZA) - obowiagzek informacyjny dla 0s6b podlegajacych weryfikacji w rejestrze sprawcow
przestgpstw na tle seksualnym oraz krajowym rejestrze karnym

Zatgcznik 3 upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze stosowaniem
standardéw ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych sp. z
0. 0. (MZA) - wzér - rejestr zdarzen o charakterze przemocowym

Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych sp. z
0. 0. (MZA) - procedura weryfikacji w rejestrze sprawcdéw przestepstw na tle seksualnym oraz
Krajowym Rejestrze Karnym.

Zatacznik nr 6 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych sp. z
0. 0. (MZA) - oswiadczenie na potrzeby weryfikacji w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym procedura weryfikacji w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym oraz w
Krajowym Rejestrze Karnym.

Zatacznik nr 7 Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Zatacznik nr 8 Formularz Zgtoszeniowy

Zatacznik nr 9 Tre$¢ obwieszczenia dla matoletnich w zakresie standarddéw ochrony matoletnich



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych
Sp. z 0. 0. (MZA)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOB MALOLETNICH | ICH OPIEKUNOW A TAKZE INNYCH
OSOB BEDACYCH UCZESTNIKAMI PROCEDUR ZWIAZANYCH ZE ZDARZENIAMI O
CHARAKTERZE PRZEMOCOWYM

Na podstawie art. 13 ust.1i 2 RODO* informujemy, ze:

ADMINISTRATOR. Administratorem danych osobowych sg Miejskie Zaktady Autobusowe
Sp. z 0. 0. w Warszawie (01-710), z siedzibg przy ul. Wtoscianskiej 52, reprezentowane
przez Prezesa Zarzadu. Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych:

PYTANIA. W przypadku jakiekolwiek pytan dotyczgcych sposobu, celow (ub zakresu
przetwarzania danych osobowych przez Administratora lub pytan dotyczacych
przystugujgcych uprawniefi, prosimy o kontakt z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych na wyzej wskazane adresy.

CEL. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu prawidtowej realizacji zgtoszen
dotyczacych zdarzen o charakterze przemocowym lub podejrzeniem ich zaistnienia, a
takze mogg byé przetwarzane dla dochodzenia praw i roszczen wynikajgcych z
wtasciwych przepiséw prawa jesli takie zaistnieja.

PODSTAWA PRAWNA. Przetwarzanie danych osobowych w/w celu nastepuje na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO*

OBOWIAZEK PODANIA. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest
obligatoryjne. Zakres zbieranych danych jest uzaleznione od ich niezbednosci do
prawidtowego realizacji celu.

INFORMACJE O ODBIORCACH. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w/w celu
Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych innym podmiotom,
chyba, ze taka koniecznos$¢ zajdzie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
(odpowiednie organy panstwowe takie jak prokuratura, policja, osrodki pomocy
spotecznej) lub bedzie to konieczne do zapewnienia prawidtowego wywigzania sie z
obowigzkéw wynikajgcych z realizacji celu takim jak doradcy prawni, eksperci oraz
podmiotom dokonujgcych czynnosci technicznych takich jak dostarczenie przesyiki,
przechowywanie danych w systemie informatycznym bez prawa wgladu w dane poufne. Z
uwagi na rdézny zakres realizowania celu lista odbiorcéw mozne sie réznié w
indywidualnych przypadkach, a ich szczegdtowy indywidualny wykaz jest mozliwy do
uzyskania u Administratora.

UPRAWNIENIA ORAZ PRAWO WNIESIENIA SKARGI. W zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, przystugujg nastepujgce prawa: prawo dostepu do danych
osobowych, wtym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do zadania sprostowania
{(poprawienia) danych, prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do
bycia zapomnianym”), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, prawo do cofniecia zgody. Zakres kazdego z
powyzszych uprawnien oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac¢, sa okreslone
przepisami prawa. Mozliwos¢ skorzystania z ww. uprawnieh moze by¢ uzalezniona m.in.
od podstaw prawnych, celu lub sposobu ich przetwarzania. Zgtoszenia mozna dokonac
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na wskazane powyzej adresy. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa).

OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. Dane osobowe bedg przetwarzane
przez Administratora przez okres niezbedny do realizacji celu, a takze dla celéw
archiwizacyjnych na podstawie odrebnych przepisow.

PROFILOWANIE | ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI. Dane osobowe nie
bedg podlegaty profilowaniu przez Administratora. Administrator na podstawie
gromadzonych danych osobowych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji.
PRZEKAZYWANIE DANYCH. Administrator nie planuje przekazywania danych
osobowych do podmiotéw spoza EOG (Pafnstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia
oraz Liechtenstein).

* RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach
Autobusowych Sp. z 0. 0. (MZA)

OBOWIAZEK INFORMACYINY DLA OSOB PODLEGAJACYCH WERYFIKAC) W
REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM ORAZ KRAJOWYM
REJESTRZE KARNYM

ADMINISTRATOR. Administratorem danych osobowych sag Miejskie Zaktady Autobusowe
Sp. z 0. 0. w Warszawie (01-710), z siedzibg przy ul. Wtoscianskiej 52, reprezentowane
przez Prezesa Zarzadu. Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych:

PYTANIA. W przypadku jakiekolwiek pytan dotyczgcych sposobu, celéw lub zakresu
przetwarzania danych osobowych przez Administratora lub pytan dotyczgcych
przystugujgcych uprawnien, prosimy o kontakt z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych na wyzej wskazane adresy.

CELE ORAZ PODSTAWY PRAWNE. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji
obowigzkéw Administratora zwigzanego z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 r., poz. 1304) oraz rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca 2017 r.
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U.z 2017 r. poz. 1561) oraz Ustawy z dnia 23 lipca 2023
roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z2023r. poz. 1606). Podstawa prawna przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO.
OBOWIAZEK PODANIA. Obowigzek podania danych osobowych oraz poddania sig
weryfikacji w/w rejestrach wynika z przepiséw prawa i jest obligatoryjne. Ich niepodanie
uniemozliwi zawarcie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub moze by¢ podstawag
do rozwigzania stosunku pracy lub do przeniesienia na inne stanowisko pracy.
INFORMACJE O ODBIORCACH. W zwigzku z przetwarzaniem danych w/w celu
Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych innym podmiotom niz
podmioty prowadzgce rejestry, chyba, ze taka konieczno$é¢ zajdzie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa (odpowiednie organy panstwowe takie jak prokuratura,
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policja, osrodki pomocy spotecznej) lub bedzie to konieczne do zapewnienia
prawidtowego wywigzania sie z obowigzkéw wynikajgcych z realizacji celu takim jak
doradcy prawni, eksperci oraz podmiotom dokonujgcych czynno$ci technicznych takich
jak dostarczenie przesytki, przechowywanie danych w systemie informatycznym bez
prawa wgladu w dane poufne. Z uwagi na rézny zakres realizowania celu lista odbiorcéw
mozne sie rézni¢ w indywidualnych przypadkach, a ich szczegétowy indywidualny wykaz
jest mozliwy do uzyskania u Administratora.

UPRAWNIENIA ORAZ PRAWO WNIESIENIA SKARGI. W zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, przystuguja nastepujace prawa: prawo dostepu do danych
osobowych, wtym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do zagdania sprostowania
{poprawienia) danych, prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,,prawo do
bycia zapomnianym?”), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych. Zakres kazdego z powyzszych uprawnief oraz
sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé, sg okreslone przepisami prawa. Mozliwos¢
skorzystania zww. uprawnief moze byé uzalezniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub
sposobu ich przetwarzania.

Zgtoszenia mozna dokonaé¢ na wskazane powyzej adresy. Ponadto przystuguje
Pani/Panu prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2; 00-
193 Warszawa).

OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji okresu weryfikacji, a takze dla celow
archiwizacyjnych na podstawie odrebnych przepiséw.

PROFILOWANIE | ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI. Dane oscbowe nie
bedg podlegaty profilowaniu przez Administratora. Administrator na podstawie
gromadzonych danych osobowych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji.
PRZEKAZYWANIE DANYCH. Administrator nie planuje przekazywania danych
osobowych do podmiotéw spoza EOG (Panistwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia
oraz Liechtenstein).

* RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
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Zatacznik 3 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze
stosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich

Data nadania upowaznienia: ...............
Nr ew.
UPOWAZNIENIE

I. Upowazniam Panig/Pana ............c...vvuenenen. zatrudniong/zatrudnionego w Miejskich Zaktadach
Autobusowych sp. z 0. 0. do:

1. przetwarzania danych osobowych w procesie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
polegajgcych na weryfikacji karalnosci os6b sprawujgcych opieke nad matoletnimi w
rozumieniu przepiséw prawa.

2. przetwarzania danych osobowych w procesie realizacji pozostatych zapiséw Standardéw
Ochrony Matoletnich

- niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej
(papierowej) i elektronicznej, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan
w ramach stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym do przetwarzania danych w
systemach informatycznych prowadzonych przez uprawnione organy publiczne, o ile dostep
do nich zostanie nadany;

- niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych zwyktych (art. 6 ust. 1 RODO);
przetwarzanie szczegblnych kategorii danych wskazanych w art. 9 RODO (tzw. danych
wrazliwych) lub 10 RODO (dane dotyczgce wyrokdéw skazujgcych i naruszen prawa), jezeli jest
to niezbedne w celu prawidtowego wykonania obowigzkow.

- upowaznienie obowigzuje do czasu niezbednego do wykonania obowigzkéw, zakonczenia
wspotpracy/pracy dla Administratora lub do jego odwotania.

2. Zobowiazuje sie:

0 zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe, ktdre przetwarzatem w trakcie wykonywania swoich
obowigzkdow stuzbowych, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu;

0 chroni¢ dane osobowe przed dostepem do nich oséb do tego nieupowaznionych, zabezpieczaé
je przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych
Sp. z 0. 0. (MZA)

Wzér - Rejestr zdarzen o charakterze przemocowym

DANE OSOBOWE | INFORMACJE OGOLNE

Imie i | Wiek Status Data Data Miejsc | OSOBA
nazwisko | pokrzywdzo | Zgtaszajacego/ | zgtosze | zaistnie | e POINFORMO
Zgtaszajg | nego ych nia nia zdarze | WANA o
cego (dotyczy - osoba incyden | nia TRESCI SOM
tylko pokrzywdzona/o tu ORAZ TRESCI
matoletnieg | piekun ZALACZNIKA
0) matoletniego/sw NR1
iadek zdarzenia
(wpisadé  jedna
lub wiecejf
powyzszych
opcji)
TAK/NIE
OPIS INCYDENTU/ZDARZENIA | PODJETE DZIALANIA
Rodzaj Data Ustalenia Dziatania Data Uwag
incydentu/zdarzeni | przekazania | podjete z | podjete przez | zgtoszenia i
a (nalezy podad | informacji opiekunem | przyjmujgceg | incydentu do
forme krzywdy - | opiekunowi | prawnym o zgtoszenie organu
krotki opis) prawnemu matoletnieg | (data panstwoweg
matoletnieg | o rozpoczecia o i jego
o (krétki  opis | dziatania i | nazwa
(jesli nie byt | konsultacji) krotki opis | (jesli takie
0soba podjetych dziatanie
zgtaszajaca) srodkéw) zostato
podjete)
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zalktadach Autobusowych
Sp. z 0. 0. (MZA)

PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM
ORAZ KRAJOWYM REJESTRZE KARNYM

§ 1 Przepisy ogélne

1.

Procedura reguluje kwestie prowadzenia weryfikacji przed nawigzaniem stosunku pracy z
osobg lub przed dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Celemniniejszej procedury jest zapewnienie, Ze wszystkie osoby zatrudnione lub dopuszczone
do pracy wwyzej wymienjonych obszarach dziatalno$ci spetniaty wymogi prawne, gwarantujac
tym samym bezpieczenistwo i ochrone matoletnich przed potencjalnymi zagrozeniami.
Procedura ta okresla szczegotowe kroki i dokumenty, ktdére muszg zostac¢ przedtozone przez
kandydatow na stanowiska oraz przez pracodawcow lub organizatoréw, aby weryfikacja byta
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Procedurze weryfikacji podlega kazdy pracownik, ktérego rzeczywiste obowiazki sa zwigzane,
z Wydarzeniem (zorganizowana przez Spoétke dziatalno$é edukacyjna, praktyki, staze,
wydarzenie edukacyjne lub inng dziatalno$¢ zwigzang z rozwijaniem zainteresowania, w ktérej
biorg udziat Matoletni.)

Weryfikacja kandydatow oraz pracownikéw odbywa sie w nastepujgcych bazach danych:

1) Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym - baza danych: Rejestr z
dostepem ograniczonym.

2) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - baza danych: Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej réwniez:
Rejestr Panstwowej Komisji).

3) Krajowego Rejestru Karnego.

§ 2 Weryfikacja i dokumentowanie

1. Weryfikacja w bazach danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z

dostepem ograniczony oraz Rejestr Paristwowei Komisii.

s

1. Pracownik przed dopuszczeniem go do pracy z Matoletnimi musi zostaé¢ poddany
procesowi weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Dotyczy to osdb zatrudnianych na dowolnej podstawie prawnej w tym pracownikéw
zatrudnianych na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawne;j,
stazystéw, wolontariuszy i praktykantéw.

2. Kierownik Dziatu, ktory organizuje Wydarzenie zleca Koordynatorowi/Pracownikowi
odpowiedzialnemu za sprawdzenie, dokonanie sprawdzenia Pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Sprawdzenia dokonuje sie na stronie i : | crw
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zaktadkach bazy danych: Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr Panstwowej
Komisiji.

W przypadku pozytywnej weryfikacji, tzn., gdy pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Koordynator/Pracownik upowazniony
informuje Kierownika Dziatu Kadr, ktéry nie dopuszcza pracownika do pracy z
osobami matoletnimi.

W przypadku, gdy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym podczas
procesu weryfikacji pracownika ukaze sie informacja, ze nie ma mozliwosci
udzielenia odpowiedzi czy pracownik widnieje w rejestrze (np. dlatego, ze wobec
niego toczy sie postepowanie wyjasniajgce) Koordynator informuje o tym fakcie
Kierownika Dziatu ktéry organizuje Wydarzenie. W porozumieniu z Kierownikiem
Dziatu Kadr mozna nie dopusci¢ Pracownika do pracy z matoletnimi do czasu
uzyskania jednoznacznej odpowiedzi. W takim przypadku proces weryfikacji nalezy
powtérzyé w innym terminie lub uzyskaé informacje od Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego.

Jesli pracownik poddany procesowi weryfikacji w Rejestrze oraz z informacji z
Krajowego Rejestru Karnego widnieje w nim, sg podstaw do niedopuszczenia go do
pracy z matoletnimi.

Wynik wyszukiwania podlega wydrukowaniu i umieszczeniu w aktach osobowych
pracownika lub dotgczenia do innych dokumentéw go dotyczacych w przypadku osdb
zatrudnionych na innej podstawie prawne;j.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru osoba wyznaczona drukuje i sktada do
czes$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec Matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa,
na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba figuruje/nie figuruje w rejestrze.

2. Weryfikacia kandvdatéw oraz pracownikéw w Kraiowym Rejestrze Karnym.

2.

Pracownik przed dopuszczeniem go do pracy z Matoletnimi musi zosta¢ poddany
procesowi weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym. Dotyczy to pracownikéw
zatrudnianych na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, stazystow oraz
praktykantéw.

W tym celu Pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ do MZA informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci (zakres informacji: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich) oraz wypetni¢ zatgcznik nr 6 do SOM.

Pracownika, ktory dostarczy informacje z Krajowego Rejestru Karnego stwierdzajaca,
ze byt skazany za przestepstwa o charakterze seksualnym i/lub przemocowym,
Koordynator nie moze dopuscié¢ do pracy z Matoletnimi. Moze to by¢ takze podstawg
do nieprzedtuzenia umowy ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony Matoletnich.
Dostarczona informacja z Krajowego Rejestru Karnego powinna znalez¢ sie w aktach
osobowych pracownika lub innych prowadzonych dla weryfikowanej osoby.
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Otrzymang informacje nalezy ztozyé do czeéci B akt osobowych. Jezeli jednak
potwierdza ona, ze weryfikowany byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C akt
osobowych.

5. Jesli Kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien dostarczy¢ réwniez
zaswiadczenie z rejestru karnego kraju, ktérego jest obywatelem, uzyskane do celow
zawodowych lub wolontariackich zwigzanych z kontaktami z matoletnimi. Jesli prawo
tego kraju nie przewiduje wydawania takich zaswiadczen, wystarczy informacja z
Krajowego Rejestru Karnego.

6. Koordynator zobowigzuje kandydata do ztozenia osSwiadczenia o panstwach (innych
niz Polska), w ktérych mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. W przypadku, gdy prawo danego kraju nie przewiduje wydawania zaswiadczen o
niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie, oraz ze nie byt prawomocnie
skazany i nie ma zadnych orzeczen zakazujgcych mu pracy z matoletnimi, w edukaciji,
sporcie, opiece nad dzieémi itp.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nalezy
umiedci¢ klauzule: "Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia."

9. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych znajduje sie w zatgczniku nr 6 do
SOM.

Wervfikacia Wystawcdéw oraz innvch 0séb:

W  przypadku wydarzen o charakterze edukacyjnym/rozrywkowym z udziatem

matoletnich, MZA zobowiagzane jest do uzyskania oswiadczenia, ze wystawcy i osoby z

nimi wspodtpracujgce zostali przez Wykonawce sprawdzeni w Rejestrze oraz dostarczyli

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o ktérym mowa w ust. 2.2.

W przypadku braku dostarczenia ww. oswiadczenia Wykonawca nie zostanie dopuszczony

do udziatu w Wydarzeniu.

Oswiadczenie wskazane powyzej jest przechowywane wraz z dokumentacjg Wydarzenia.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich Zaktadach Autobusowych
Sp. zo. 0. (MZA)

OSWIADCZENIE NA POTRZEBY WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA
TLE SEKSUALNYM

(imie i nazwisko)

SYN/COTKA cevvrvveieieiieeieeeeeee e | eee et e e e e e ee e e e

(imig ojca) (imie matki)

legitymujgca/y sie nr PESEL.......coooevivveeeiiiiiinnnicnns , urodzony/aw dniu .....oceevveeeveeninnnnnn.

Wskazane dane postuzg weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w
zwigzku z przepisami dotyczgcymi wymagan wobec oséb zajmujgcych wskazane w nich
stanowiska.

Zapoznatem sie z dokumentem ,,Obowigzek informacyjny dla os6b podlegajacych weryfikacji w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym”
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich.

(miejsce i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 7 Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

Ja, ponizej podpisany/a oswiadczam, ze nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy
wobec mnie Zadne postgpowanie przygotowawcze, sgdowe i dyscyplinarne
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ..........cc.ucuueee.

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZDARZENIA O CHARAKTERZE PRZEMOCOWYM

Miejsce idataizgtoszenia: MZA, ANia .cceeeueuriimmimmeiiiiiiicec e ieeiieieees s eeeeeseeaeanes

Imie i nazwisko (stanowisko) przyjmujgcego zgtoszenie: .......c.coeoevvieniiiiiiciiiiinnnnnnnnn.

CZESC A
1. Imiginazwisko matoletniego, ktérego dotyczy zdarzenie

Zapoznatem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletniego wraz z Zatgcznikiemnr 1 2
,»OBOWIAZEK INFORMACYINY DLA OSOB MALOLETNICH | ICH OPIEKUNOW A TAKZE INNYCH OSOB BEDACYCH

UCZESTNIKAMI PROCEDUR ZWIAZANYCH ZE ZDARZENIAMIO CHARAKTERZE PRZEMOCOWYM”

Podpis osoby zgtaszajgcej/sktadajacej wyjasnienia
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CZESCB
5. Opisdziatan podjetych przez jednostke

Podpis Koordynatora ds. osdb matoletnich
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Zalacznik nr 9

TRESC OBWIESZCZENIA DLA MALOLETNICH W ZAKRESIE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Wszyscy, ktérych spotkasz w MZA powinni zachowywac sie grzecznie
w stosunku do Ciebie.

2. Nikomu nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Nikomu nie wolno na Ciebie krzyczeé.

4. Nikomu nie wolno bez zgody Twojej lub Twoich rodzicéw lub opiekunéw robié¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmow.

5. Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

6. Nikomu nie wolno Cie dyskryminowac.

7. Nikomu obcemu nie wolno Cie dotyka¢ bez Twojej zgody.

8. Nikomu nie wolno w Twojej obecnosci uzywaé wulgarnych stéw, gestéw lub

zartéw, obraza¢ innych oséb.

9. Nikomu nie wolno proponowac Ci narkotykéw, alkoholu, zadnego rodzaju
papierosoéw, podgrzewaczy 1QOS, napojéw energetycznych, nieprzepisanych przez
lekarza lekow.

10. Pracownikom MZA nie wolno przyjmowac od Ciebie prezentdw oraz pieniedzy.

11. Pracownicy MZA nie mogg zaprasza¢ Cie w odosobnione miejsca.

12. Pracownikom MZA nie wolno zaprasza¢ Cie do domu, spotyka¢é sie poza terenem
MZA oraz kontaktowac sie z Tobg telefonicznie oraz poprzez media
spotecznosciowe.

13. Pracownicy MZA moga kontaktowa¢ sie z Tobg wytgcznie w zwigzku z swojg praca.

14. Pracownicy MZA nie moga pozyskiwac¢ od Ciebie informacji o Tobie bez zgody
Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw.

15. Mozesz zada¢ informacji o decyzjach podejmowanych w stosunku do Ciebie przez
pracownikéw MZA i masz prawo uzyskaé wyjasénienia.

16. Jesli kto$ Cie skrzywdzi lub zachowa sie wobec Ciebie niewtaéciwie masz prawo
prosi¢ o pomoc pracownika MZA.

17.Jesli jeste$ swiadkiem niewtasciwego zachowania wobec innego dziecka lub
nastolatka zgtos to pracownikowi MZA!

Dane kontaktowe do Koordynatora:
Telefon: 502211 778

Email: som-mza@mza.waw.pl

Adres: ul. Woronicza 29, 02-640 Warszawa






