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Warszawa, 2025 -02- 0 7
MZA/ND/ 136 /10 /25

Do Wykonawcow ubiegajacych sie
o udzielenie zamoéwienia

dotyczy: postepowania nr 136/NC/LB/24 na catodobowg ochrone o0sob i mienia w Oddziatach
Zamawiajgcego.

W zwigzku z wptynieciem zapytan do ww. postepowania, Zamawiajgcy zgodnie z art. 135 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych udziela odpowiedzi:

Pytanie nr 8:

SWZ -rozdziat 4 ust. 8 pkt b)

Wykonawca wnosi o wykreslenie punktu pierwszego dotyczgcego wymogu przekazania Zamawiajgcemu
kopii zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (KPOF).
Wykonawca wskazuje, ze Zamawiajacy zgda udostepnienia danych nadmiarowych osdb skierowanych
do wykonywania ustugi. Ani na gruncie przepiséw RODO, ani ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych, nie sposoéb jest wskazaé podstawy prawnej, ktéra legitymowataby przekazywanie
przez Wykonawce do Zamawiajgcego danych osobowych wskazanych w zaswiadczeniu o wpisie na liste
KPOF ( tres¢ zaswiadczenia o wpisie na liste KPO zawiera szereg informacji tj. PESEL, adres
zamieszkania). Stoito bowiem w sprzecznosci z okreslong w art. 5 ust. 1 lit. c) RODO zasadg minimalizacji
danych. Wykonawca wskazuje, ze KPOF po wpisaniu na takg liste otrzymuje legitymacje. W zwigzku z tym,
dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje i wpis na liste KPOF jest legitymacja wraz ze zdjeciem
pracownika, nie zaswiadczenie. W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o wykreslenie zadania kopii
zaswiadczen, ewentualnie w miejsce kopii zaswiadczenia wpisaé kopie legitymacji KPOF. Ponadto
Wykonawca wnosi 0 doprecyzowanie ostatniego zdania tego ustepu 8 , poprzez dodanie, ze dokumenty
powinny zosta¢ zanonimizowane ( tj. bez nr PESEL, adreséw itp.).

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawg o ochronie oséb i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. art. 2 pkt. 6) przez pracownika
ochrony rozumie sie osobe wpisang na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej lub
kwalifikowanych  pracownikéw  zabezpieczenia technicznego, iwykonujgcg  zadania ochrony
w ramach wewnetrznej stuzby ochronyalbo na rzecz przedsiebiorcy, ktéry uzyskat koncesje
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, (...).

Jak wskazuje powyzsza definicja legitymacja wydana przez przedsiebiorce, nie jest uznawana jako
potwierdzenie faktu posiadania odpowiednich kwalifikacji. Jest nim jak wskazuje ustawa wpis na liste,
ktérego poswiadczeniem jest zgdane przez Zamawiajgcego zaswiadczenie. Nalezy wskazaé, ze
legitymacja nie jest wydawana przez podmiot, ktéry wpisuje osobe posiadajgca kwalifikacje na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznych, a jedynie przez zatrudniajgcego go
przedsiebiorce. Dokument legitymacji moze zawieraé btedy, nie ma w niej numeru KPOF (przepisy prawa
nie przewidujg go we wzorze legitymac;ji), ktory potwierdza wpis na liste i potwierdza wytgcznie, ze jest
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pracownikiem danej firmy. Zawiera tez zdjgcie, ktérego - jesli podzieli¢ watpliwosci oferenta -
przetwarzanie wprost nie uzasadnia zaden przepis prawa.

Uzasadnieniem i podstawg prawng, ktérej brak zarzuca oferent jest wiec wymdg potwierdzenia
odpowiednich kwalifikacji pracownika oferenta (oferent musi wykazaé¢ posiadanie odpowiedniego
zasobu osobowego do prawidtowego Swiadczenia ustugi). Podstawa przetworzenia danych po stronie
zarowno oferenta jak i Zamawiajgcego jest zatem art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wymdg posiadania kwalifikacji
wzw. z art. 26 i nast. Ustawy o ochronie oséb i mienia). Dodatkowa przestankg przetwarzania danych jest
art. 6 ust. 1 lit. fRODO - interes prawny jakim jest wykazanie nalezytej staranno$ci w doborze
pracownikéw ochrony oraz potrzeba wykazania ich kwalifikacji.

Oczywistym jest dla Zamawiajgcego, ze dane nadmiarowe w zaswiadczeniach sg anonimizowane i biorgc
pod uwage profesjonalne firmy ochroniarskie w tym zakresie kwestia ta nie budzita dla Zamawiajgcego
watpliwosci. Poniewaz jednak oferent ma watpliwo$ci co do anonimizowania zaswiadczen, Zamawiajgcy
wyjasnia, ze oczekuje zanonimizowania zaswiadczen - obligatoryjnie musi zostaé natomiast dana
identyfikujgca osobe tj. unikalne imig i nazwisko dajgce sie nastepnie przypisa¢ do okreslonej osoby.

Ma to zresztg swoje odzwierciedlenie w zapisach SWZ tj. Rozdziat 4 pkt. 8 lit. b), ktéry nalezy czytaé
tacznie z ostatnim akapitem, ktéry wskazuje ,,zawierajgcych informacje w tym dane osobowe niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnos$ci imig i nazwisko zatrudnionego
pracownika, datg zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace”. Zapis ten umozliwia anonimizacje
dokumentéw, o ktdéra Panstwo wnoszg.

Ponadto Wykonawca wnosi o doprezycowanie ostatniego zdania tego ustepu 8, poprzez dodanie, ze
dokumenty powinny zosta¢ anonimizowane ( tj. bez nr PESEL, adreséw itp.).

Jak wyzej, oferent powinien czyta¢ zapis tgcznie z ostatnim akapitem stwierdzajgcym - ,zawierajgcych
informacje w tym dane osobowe niezbgdne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegolnosci imig i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace”.
Zapis ten umozliwia anonimizacjg dokumentoéw, o ktérg Paristwo wnosza.

Pytanie nr 9:

Umowa

- Par.3 ust.3 caty

Wykonawca wnosi o doprecyzowanie ostatniego zdania ustepu 3, poprzez dodanie, ze w pozostatym
zakresie dokumenty powinny zostaé zanonimizowane (tj. bez nr PESEL, adreséw itp.).
- Par. 3 ust. 3 punkt pierwszy

Wykonawca wnosi o wykreslenie punktu pierwszego dotyczgcego wymogu przekazania Zamawiajgcemu
kopii zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (KPOF).
Wykonawca wskazuje, ze Zamawiajgcy zgda udostepnienia danych nadmiarowych os6b skierowanych
do wykonywania ustugi. Ani na gruncie przepiséw RODO, ani ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych, nie sposéb jest wskazaé podstawy prawnej, kt6ra legitymowataby przekazywanie
przez Wykonawce do Zamawiajgcego danych osobowych wskazanych w zaswiadczeniu o wpisie na liste
KPOF (tres¢ zaswiadczenia o wpisie na liste KPO zawiera szereg informacji tj. PESEL, adres zamieszkania).
Stoi to bowiem w sprzecznosci z okreslong w art. 5 ust. 1 lit. ¢) RODO zasadg minimalizacji danych.
Wykonawca wskazuje, ze KPOF po wpisaniu na takg liste otrzymuje legitymacje. W zwigzku z tym,
dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje i wpis na liste KPOF jest legitymacja wraz ze zdjeciem
pracownika, nie zaswiadczenie. W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o wykreslenie zgdania kopii
zaswiadczen, ewentualnie w miejsce kopii zaswiadczenia wpisac kopie legitymaciji KPOF.

Par 3 ust 3 Tiret czwarte

Wykonawca wnosi o doprecyzowanie zapisu poprzez dopisanie wymogu anonimizacji wskazanych
dokumentéw (lub ich kopii) w zakresie danych osobowych niewymienionych w tym ust.5. tj. w
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szczegblnosci adres zamieszkania, PESEL, nr dokumentu tozsamos$ci, wynagrodzenia itp. Z przepiséw
ustawy Pzp (art. 438 ) wprost wynika, ze umowy o prace muszg by¢ jawne w zakresie imienia i nazwiska
zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy o0 prace, rodzaju umowy o prace oraz zakresu
obowigzkéw pracownika. Pozostate elementy umowy wykonawca ma prawo poddaé¢ anonimizacji.
Par 3 ust 3 Tiret pigte

Wykonawca wnosi o wykreslenie zapisu lub wskazanie podstawy prawnej takiego zadania, w zakresie
sformutowania: ,,kopie imiennych raportéw miesiecznych”. Wykonawca wskazuje, ze Zamawiajgcy zada
udostepnienia danych nadmiarowych oséb skierowanych do wykonywania ustugi. Ani na gruncie
przepiséw RODO, ani ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, nie sposéb jest
wskazaé podstawy prawnej, ktéra legitymowataby przekazywanie przez Wykonawce do Zamawiajgcego
danych osobowych wskazanych w takim raporcie. Stoi to bowiem w sprzecznosci z okreslong w art. 5 ust.
1 lit. ¢) RODO zasadg minimalizacji danych.

- Par 3 ust 3 Tiret széste

Wykonawca wnosi o doprecyzowanie o jakie dokumenty chodzi.

Odpowiedz:

Par.3 ust.3 caty — Zamawiajgcy doprecyzowuje zapis po ostatnim tiercie § 3 ust. 3 Umowy poprzez
dodanie: ,Wykonawca dokona anonimizacji dokumentu pozbawiajgc go danych osobowych zbednych do
celu weryfikacji osdb, bedgcymi kwalifikowanymi pracownikami ochrony fizycznej.”

Par. 3 ust. 3 punkt pierwszy — odpowiedz zgodnie z trescig odpowiedzi 8.

Par 3 ust 3 tiret czwarty - Zamawiajgcy doprecyzowuje zapis po ostatnim tiercie § 3 ust. 3 Umowy poprzez
dodanie: ,Wykonawca dokona anonimizacji dokumentu pozbawiajgc go danych osobowych zbednych do
celu weryfikacji oséb, bedgcymi kwalifikowanymi pracownikami ochrony fizycznej.”

Par 3 ust 3 tiret pigty - Ustawa PZP w art. 438 wskazuje, ze katalog dokumentéw, ktérych mozna zagda¢ w
celu weryfikacji zatrudnienia, jest katalogiem otwartym. Dzieje sie tak poprzez uzycie w art. 438 ust. 2 PZP
stéw ,w szczegdlnosci” oraz ,,innych dokumentéw”. W tym zakresie pozostaje w gestii Wykonawcy jakie
dokumenty uzna za konieczne do wykazania faktu zatrudnienia. Niewatpliwie dokumentem takim sag
kopie imiennych raportéw miesiecznych do ZUS, ktére odzwierciedlajg fakt uiszczania sktadek za
pracownikéw - a taki cel przyswiecat ustawodawcy, ktéry promuje zatrudnianie oséb na umowe o prace.

Par 3 ust 3 tiret szésty - Jak wskazano powyzej art. 438 ustawy PZP wskazuje ,,inne dokumenty”. Ten tiret
Umowy jest odzwierciedleniem zapisu ustawowego, ktéry pozostawia otwarty katalog dokumentdéw,
ktérych przedstawienia moze zgdaé Zamawiajgcy. Z samego charakteru zapisu dokumenty te nie sg
wskazywane imiennie w tym miejscu, muszg sie natomiast miesci¢ w dokumentach, ktére zawierajg
informacje niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Tym samym
Zamawiajgcy w zakresie tego punktu moze zazadac¢ kazdego dokumentu, ktéry bedzie weryfikowat
zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 10:

Pkt 1l ppkt 3 — zakres ustug ( kontrola wejs¢, monitoring, przepustki , ewidencja wydawania kluczy itp.)
wskazuje na obowigzek powierzenia danych osobowych a umowa nie wymienia wsréd zatgcznikéw wzoru
umowy powierzenia.

Odpowiedz:

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.
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Pytanie nr 11:

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode, aby do realizacji przedmiotu zaméwienia skierowani zostali pracownicy
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza powyzszego. Aktualnie praca na terenie MZA wigze sie z patrolowaniem,
obstuga wjazdow/wyjazdéw pojazdéw komunikacyjnych oraz pracy w terenie (obchody). Wigze sie to z
koniecznoscig petnej sprawnosci fizycznej. Nie posiadamy posterunkéw statych realizowanych przez
tylko jednego pracownika w zakresie stacjonarnym. Wszystkie osoby wchodzace w sktad zespotu ochrony
muszg wykonywac zadania w ciggtym ruchu, przemieszczajac sie.

Pytanie nr12:

Wnosze o0 zmiang zapiséw m.in. w zatgczniku nr 4 do SWZ Opis Przedmiotu Zamowienia Rozdziat [l pkt 8.
tj. ,Petnienie stuzby przez pracownikéw ochrony nie moze odbywac sie dtuzej niz 24 kolejne godziny, po
ktorych nastepuje 48 h przerwy dla oséb bedacych na dyzurze w obiektach Zamawiajgcego. Dokonywanie
zmian catego zespotu bedzie sig odbywac o godz. 7.00”. Zgodnie z Kodeksem Pracy po dyzurze 24
godzinnym wymagana przerwa dla pracownika wynosi 24 godziny, a nie 48. Wnosimy o zmiane
powyzszego.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy modyfikuje powyzszy zapis Rozdziat Il pkt 8 OPZ na nastepujgcy:

»Petnienie stuzby przez pracownikéw ochrony nie moze odbywac sie dtuzej niz 24 kolejne godziny, po
ktorych nastegpuje 48 h przerwy dla oséb bedacych na dyzurze w obiektach Zamawiajgcego. Dopuszcza
sig 24h przerwy w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bedgcymi kwalifikowanymi
pracownikami ochrony. Dokonywanie zmian catego zespotu bedzie sie odbywaé o godz. 7.00”.

Pytanie nr13:

Wnosze o zmiang zapis6w m.in. w zatgczniku nr 4 do SWZ Opis Przedmiotu Zamowienia Rozdziat Il pkt 9.
tj. ,Zamawiajgcy dopuszcza dla obsady nocnej (petnigcej dyzur 12 godzinny, o ktérym mowa w ust. 4),
przerwe w wymiarze 24 godzin”. Zgodnie z Kodeksem Pracy po dyzurze 12 godzinnym wymagana przerwa
dla pracownika wynosi 12 godziny, a nie 24. Wnosimy o zmiane powyzszego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje powyzszy zapis Rozdziat Ill pkt 9 OPZ na nastepujacy ,,Zamawiajacy dopuszcza
dla obsady nocnej (petnigcej dyzur 12 godzinny, o ktérym mowa w ust. 4), przerwe w wymiarze 24 godzin.
Dopuszcza sig 12 h przerwy w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bedgcymi
kwalifikowanymi pracownikami ochrony.”

Pytanie nr 14:

Zamawiajgcy w SWZ, OPZ oraz we wzorze umowy postuguje sie zapisami: ,grupa interwencyjna”, oraz
»zatoga interwencyjna”. Prosz¢ o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wymaga zatogi interwencyjnej
jednoosobowej, nieuzbrojonej.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga grupy interwencyjnej / zatogi interwencyjnej 2 osobowej nieuzbrojonej.
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Pytanie nr 15:

Wykonawca zapewni podjazd grupy interwencyjnej na Oddziat Przewozow R-5 ,,Redutowa” 4 razy podczas
24 godzinnego dyzuru w odstepach co najmniej czterogodzinnych (w tym dwa podjazdy w porze nocnej
od 22:00do 6:00) wraz z dokonaniem obchodu terenu. Wnosimy o zmniejszenie liczby podjazdéw z 4 na
2 razy na dobe, z uwagi na catodobowg obecnos¢ na Oddziale Przewozdw R-5 ,,Redutowa” pracownika
ochrony.

Prosze réwniez o potwierdzenie, ze podjazdy moga byé realizowane przez zatoge jednoosobowg —
nieuzbrojong.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przychyla sie do zaproponowanej powyzszej zmiany zapisow.

Pytanie nr 16:
Zgodnie z zapisami SWZ petnienie stuzby przez pracownikéw ochrony nie moze odbywac sie dtuzej niz 24

godziny. Wnosimy o mozliwo$¢é wydtuzenia czasu pracy o 2 godziny w sytuacjach losowych badz nagtych,
aby méc zapewni¢ zastepstwo."

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przychyla sie do zaproponowanej powyzszej zmiany zapisow.

Dodatkowo Zamawiajgcy wprowadza nastepujgce zmiany do SWZ:

1) Do zatgcznika nr 3 — projekt umowy - dotgcza do wykazu zatgcznikéw zatgcznik nr 4 o nazwie
»umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych”. Powyzszy zatgcznik zostanie
zamieszczony na platformie zakupowej https://mza.eb2b.com.pl oraz na stronie Zamawiajgcego
www.mza.waw.pl w zaktadce prowadzonego postepowania.

2) Do zapiséw Rozdziatu 22 dodaje nastepujgcy zapis ,,Przed podpisaniem umowy, Wykonawca
dostarczy wypetniong i podpisang ankiete (zatgcznik nr 12 do SWZ) stanowigcg weryfikacje
podmiotu, ktéremu zamierza sie powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych przed zawarciem
umowy powierzenia na podstawie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”).

3) Do wykazu zatgcznikéw do SWZ dodaje Zatgcznik nr 12: Ankieta weryfikacyjna dla podmiotu
przetwarzajgcego w rozumieniu art. 28 RODO







Zatacznik nr 4 do Umowy
nr 136/NC/LB/24

UMOWA - Projekt
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w dniu roku w pomiedzy:

Miejskimi Zaktadami Autobusowymi Spotka z o.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Wioscianska 52, wpisang
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Wydziat XIV Gospodarczy - Rejestrowy pod numerem KRS: 0000146125, reprezentowang
przez:

zwang dalej ,Powierzajacym’,

a

reprezentowang przez: ...
zwang dalej ,Procesorem’,

za$ wspdlnie zwanych ,,Stronami”, a kazda z nich ,Strong”;

zwana dalej ,Umowa powierzenia®, o tresci nastepujace;.

ZWAZYWSZY, ZE:
1.1 Procesor realizuje na rzecz powierzajacego ustugi na podstawie umowy nr 136/NC/LB/24 na
catodobowg ochrone osob i mienia w Oddziatach Zamawiajacego z dnia 2025r.

1.2 W celu spetnienia wymagan przewidzianych przez Przepisy o ochronie danych osobowych dla
powierzenia przetwarzania danych osobowych, Procesor i Powierzajacy zawierajg niniejszg Umowe
Powierzenia.

NINIEJSZYM STRONY POSTANOWILY, CO NASTEPUJE:
L. Definicje i Interpretacje
1. W niniejszej Umowie Powierzenia ponizsze wyrazenia otrzymujg nastepujace znaczenia:

A. ,Dane Osobowe” — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej (podmiotu danych) bedacej osobg wchodzacg lub
wjezdzajaca na teren Administratora, w tym rejestrowang przez monitoring 2)

B. ,,Podmiot danych” - osoba fizyczna, ktorej dotyczg Dane Osobowe

!) Prosze opisaé doktadnie umowe przez podanie jej nazwy i daty zawarcia.
2) Prosze o uzupelnienie w zaleznosci od rod=aju wspélpracy i przetwarzanych w zwigzku = tym danych



C. ,Przepisy o ochronie danych osobowych” — majgce zastosowanie do Procesora
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w
szczegolno$ci Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 2
kwietnia 2016 r.

D. ,Administrator Danych Osobowych”- Miejskie Zaklady Autobusowe Spétka z 0.0, ktora
decyduije o celach i srodkach przetwarzania Danych Osobowych.

E. ,Procesor” - , ktorej jedynie powierzono przetwarzanie Danych celem
dokonywania na nich okreslonych czynnosci, na rzecz i w imieniu Administratora Danych
Osobowych, ktory nie moze sam decydowac o celach i $rodkach przetwarzania Danych
Osobowych bez uprzedniej pisemnej zgody Powierzajacego.

F. ,Przetwarzanie” — operacje wykonywane na Danych Osobowych, takie jak zbieranie,
utrwalanie,  przechowywanie, — opracowywanie,  przechowywanie,  przegladanie,
udostepnianie w zakresie niezbednym do realizacji Umowy Powierzenia.

G. ,Dokument” — dowolny nosnik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym zapisane sg Dane
Osobowe.

H. ,Pracownik” — osoba $wiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

l. - ,Panstwo trzecie” — panstwo nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EQCG).

J. ,Organ nadzorczy” - panstwowy organ powotany do spraw ochrony danych osobowych
wiasciwy dla siedziby Procesora.

K. ,Podprocesor” — podmiot ktoremu Procesor powierza Przetwarzanie Danych Osobowych
w celu realizacji zobowiagzan wynikajacych z ninigjszej Umowy Powierzenia.

L. ,Umowa Gtéwna” — nr 136/NC/LB/24 na catodobowg ochrone 0séb i mienia w Oddziatach
Zamawiajgcego z dnia 2025r.

M. ,Umowa Powierzenia” - niniejsza umowa powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych.
Przedmiot Umowy

Powierzajacy jako Administrator Danych Osobowych powierza Procesorowi Dane Osobowe do
przetwarzania w imieniu i na rzecz Powierzajacego, a Procesor zobowigzuje sie do ich
przetwarzania na warunkach opisanych w niniejszej Umowie Powierzenia oraz zgodnie z
Przepisami o ochronie danych osobowych.

Zakres i cel powierzenia przetwarzania Danych Osobowych

Powierzenie przetwarzania Danych Osobowych nastepuje w celu realizacji postanowieri Umowy
Gtownej.
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3.1.

Zakres powierzonych Danych Osobowych obejmuje dane: imig i nazwisko, seria i numer dowodu
osobistego, rodzaj i numer rejestracyjny pojazdu — dane odnotowywane w ksiedze wejsc i wyjsc,
monitoring wizyjny — dostep do podgladu na zywo bez dostepu do nagran.

Procesor jest uprawniony do przetwarzania Danych Osobowych w nastepujacym zakresie:

W celu zapewnienia prawidiowego wykonywania zadan przez podmiot danych w zwigzku z
petnieniem ochrony fizycznej opisanych w Umowie Gtowne;.

Procesor oswiadcza, Zze zapewni odpowiednie bezpieczenstwo Danych Osobowych za pomocg
srodkow technicznych lub organizacyjnych, w sposob adekwatny do stanu wiedzy technicznej,
kosztobw wdrazania oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celow Przetwarzania oraz ryzyka
zwigzanego z Przetwarzaniem. W szczego6lno$ci Procesor zapewni ochrone przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem Przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem Danych Osobowych.

Zasady Realizacji Umowy Powierzenia

Powierzajacy bedzie przekazywat Dane Osobowe w formie elektronicznej w sposéb
zapewniajgcy odpowiednie zabezpieczenia przed dostepem osob trzecich czy ich utrata,

Procesor bedzie przetwarzat Dane Osobowe wytgcznie w celu i zakresie okreslonych w niniejszej
Umowie Powierzenia oraz wylacznie zgodnie z udokumentowanymi poleceniami
Powierzajacego. Procesor zapewnia, ze powierzone Dane Osobowe nie bedg wykorzystywane
w innych celach oraz nie bedg przetwarzane w sposéb niegodny z poleceniami Powierzajacego.

Dokonanie przez Procesora transferu Danych Osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej moze nastapi¢ wylacznie za udokumentowang zgoda Powierzajacego, chyba
ze obowigzek taki wynika z prawa ktéremu podlega Procesor. W przypadku istnienia takiego
obowigzku, przed rozpoczeciem przetwarzania Procesor zobowigzany jest poinformowaé
Powierzajgcego o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacii
z uwagi na wazny interes publiczny.

W przypadkach, w ktérych udziat Procesora bedzie niezbedny dla realizacji przez
Powierzajacego jego obowigzkdéw wynikajacych z Przepisow o ochronie danych osobowych, z
uwzglednieniem charakteru czynnosci Przetwarzania oraz posiadanych informacji, Procesor
bedzie wspoétdziatat z Powierzajacym w zakresie niezbednym do:

4.1. Przeprowadzenia przez Powierzajacego oceny skutkéw dla ochrony Danych Osobowych oraz

wigzacych sie z tym uprzednich konsultacji z Organem nadzorczym w rozumieniu Przepisow o
ochronie danych osobowych;

4.2. Realizacji przez Powierzajacego obowigzkow cigzacych na nim w zwigzku z wykonywaniem

przez Podmioty danych uprawnien przystugujacych im na podstawie Przepiséw o ochronie
danych osobowych;

4.3. Badania przyczyn wystepowania incydentéw naruszenia ochrony Danych Osobowych oraz

wdrazania srodkow zapobiegawczych, w przypadkach, w ktérych z okolicznosci wynika, iz
incydent zwigzany jest z czynnosciami Przetwarzania dokonywanymi przez Procesora lub
Podprocesora.



10.

Dane Osobowe bedq przetwarzane w budynkach nalezacych do Procesora, znajdujacych sie
przy ulicy

Bez uszczerbku dla uprawnien Procesora wynikajacych z ustepu 5 Umowy Powierzenia,
Procesor nie jest uprawniony do dalszego udostepniania Danych Osobowych osobom trzecim,
chyba ze:

6.1. za uprzednig zgodg Powierzajacego;

6.2. na zgdanie sadu, prokuratury, policji i innych organéw panstwowych uprawnionych do ich
uzyskania na podstawie ustawy. W tym przypadku Procesor zobowigzuje sie niezwlocznie
poinformowa¢ Powierzajacego o wplynieciu takiego zadania.

Na Zzadanie Powierzajgcego Procesor udostepni mu wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkow w zakresie powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych
zgodnie z Przepisami o ochronie danych osobowych.

Procesor zobowigzany jest do stosowania sie do wszelkich udokumentowanych polecen
Powierzajacego dotyczacych Przetwarzania powierzonych Danych Osobowych. W przypadkach
w ktorych wydane przez Powierzajacego polecenie w zakresie Przetwarzania Danych
Osobowych bedzie prowadzi¢ do naruszenia Przepisow o ochronie danych osobowych,
Procesor moze odmoéwi¢ realizacji takiego polecenia, o czym niezwlocznie poinformuje
Powierzajacego.

Procesor zobowigzuje sie do:

9.1. zachowania w poufnoéci powierzonych Danych Osobowych, chyba Ze uprawnienie lub
obowigzek ich ujawnienia wynika z niniejszej Umowy Powierzenia, przepisow prawa
majacych zastosowanie do Procesora lub z decyzji wiasciwego organu panstwowego, badz
tez gdy zgode na ujawnienie wyrazi Powierzajacy;

9.2. dopuszczenia do przetwarzania Danych Osobowych, w tym do urzadzen i systemow
informatycznych stuzacych do przetwarzania Danych Osobowych, wytacznie oséb
posiadajacych imienne upowaznienia do przetwarzania Danych Osobowych w zakresie
nieprzekraczajacym uprawnien wynikajacych z Umowy Powierzenia, ktére jednoczes$nie
zostang przeszkolone w zakresie zapewnienia ochrony Danych Osobowych;

9.3. zaznajomienia Pracownikow majacych dostep do Danych Osobowych z Przepisami o
ochronie danych osobowych i odpowiedzialno$cig za ochrone tych danych oraz
zobowigzania ich do zachowania tych Danych w poufnosci, rowniez po zakoriczeniu
obowigzywania Umowy Powierzenia;

9.4. prowadzenia ewidencji 0séb upowaznionych do przetwarzania Danych Osobowych oraz jej
biezacej aktualizacii;

9.5. sprawowania nadzoru nad przetwarzaniem Danych Osobowych przez swoich Pracownikow
oraz wymagania od nich przestrzegania nalezytej starannosci w zakresie zachowania
poufnosci Danych Osobowych oraz ich zabezpieczenia.

Wynagrodzenie okreslone w Umowie Glownej obejmuje takze wynagrodzenie za wykonywanie
niniejszej Umowy Powierzenia. Procesor o$wiadcza, ze wynagrodzenie wskazane w zdaniu
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41.

poprzedzajacym wyczerpuje jego roszczenia wobec Powierzajacego wynikajace z niniejszej
Umowy Powierzenia.

Procesor ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody poniesione przez Powierzajacego lub
osoby trzecie w wyniku zawinionego dziatania Procesora lub Podprocesora, jesli dziatanie
Procesora lub Podprocesora stanowi jednoczesnie naruszenie Przepiséw o ochronie danych
osobowych lub jest wynikiem niepodporzadkowania sie udokumentowanym poleceniom
Powierzajacego w zakresie Przetwarzania Danych Osobowych.

Podpowierzenie Przetwarzania 7)

Powierzajacy niniejszym udziela ogdlnej zgody na korzystanie przez Procesora z ustug
Podprocesoréw oraz upowaznia Procesora (oraz kazdego z Podprocesoréw powotanych zgodnie
z niniejszym punktem V) do podpowierzenia Przetwarzania Danych Osobowych Podprocesorowi
na zasadach okre$lonych w niniejszym punkcie V.

Procesor moze w dalszym ciggu korzysta¢ z ustug Podprocesoréw $wiadczacych na jego rzecz
ustugi w chwili wejscia w zycie niniejszej Umowy Powierzenia, pod warunkiem zapewnienia
zgodnosci umow zawartych z tymi Podprocesorami z wymogami zawartymi w ustepie 4 ponizej.

W przypadku zamiaru powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych nowemu Podprocesorowi,
Procesor poinformuje Powierzajacego pisemnie o takim zamiarze, przekazujac mu informacje o
charakterze i zakresie czynnosci Przetwarzania podejmowanych przez Podprocesora. Jezeli w
ciggu dziesie¢ dni kalendarzowych od otrzymania powyzszego zawiadomienia Powierzajacy
wyrazi na piSmie umotywowane i usprawiedliwione zastrzeZzenia wobec wybranego
Podprocesora, Procesor nie bedzie uprawniony do powierzenia Przetwarzania Danych
Osobowych wybranemu Podprocesorowi przed uprzednim ustosunkowaniem si¢ do zastrzezen
Powierzajacego oraz pisemnym poinformowaniem go o podjetych dziataniach.

W odniesieniu do kazdego z Podprocesoréow:

Przed powierzeniem Przetwarzania Danych Osobowych, Procesor dokona oceny mozliwosci
zapewnienia przez Podprocesora ochrony Danych Osobowych zgodnie z niniejsza Umowg
Powierzenia;

7) Punkt do usunigcia w sytuacji, gdyby okazalo sig, ze nie dojdzie do podpowierzenia.

4.2.Procesor zawrze pisemng umowe powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych, zawierajaca

wszystkie elementy wymagane przez Przepisy prawa ochrony danych osobowych oraz
zapewniajgcg co najmniej taki sam poziom ochrony Danych Osobowych, jak ten wynikajacy z
niniejsze] Umowy Powierzenia;

4.3. Procesor zobowigzuje sig, ze w umowie zawartej z Podprocesorem zobowigze go do zezwolenia

i umozliwienia Powierzajgcemu wykonywania wszelkich praw i podejmowania czynnosci
majacych na celu osiggniecie wszelkich celow wynikajacych z Umowy Gtownej.

4.4.Procesor przedstawi Powierzajagcemu na jego zadanie kopie umowy powierzenia zawartej z

Podprocesorem (z ktorej mogg zostat usunigte informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa).



4.5.Procesor nie bedzie przekazywat jakichkolwiek Danych Osobowych do Podprocesora
Zlokalizowanego poza obszarem EOG ani tez zezwalat na uzyskanie dostepu przez takiego
Podprocesora spoza obszaru EOG bez uprzedniej, pisesmnej akceptacji Administratora Danych
Osobowych.

4.6.Procesor ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania Podprocesora jak za wiasne
dziatania i zaniechania i odpowiada za szkode wyrzadzone takim dziataniem lub zaniechaniem
Podprocesora.

VL. Postepowanie w przypadku naruszenia bezpieczenstwa Danych Osobowych

1. Procesor niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy w zakresie naruszenia bezpieczenstwa Danych
Osobowych, informuje Powierzajacego o:

1.1 Wszelkich przypadkach naruszenia ochrony Danych Osobowych w ramach przetwarzania
przez Procesora lub Podprocesora powierzonych Danych Osobowych, przekazujac
niezbedne informacje umozliwiajace wywiazanie sie przez Powierzajacego z obowigzkow w
zakresie zgtaszania przypadkéw naruszenia ochrony Danych Osobowych Organowi
nadzorczemu oraz Podmiotom danych, zgodnie z Przepisami o ochronie danych osobowych;

1.2 Wszelkich postepowaniach toczacych sie z udzialem Procesora w sprawach dotyczacych
ochrony Danych Osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed urzedami pafstwowymi,
policjg lub przed sadem.

VI..  Uprawnienia kontrolne Powierzajacego

1. W czasie trwania Umowy Powierzenia, Powierzajacy jest uprawniony do przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez Procesora zasad przetwarzania Danych Osobowych w zakresie
kontroli dokumentéw, urzadzer i pomieszczen zwigzanych z przetwarzaniem Danych
Osobowych.

2. Przedstawiciele Powierzajacego uprawnieni bedg do zadania od os6b wyznaczonych przez
Procesora do kontaktow z Powierzajacym udzielania potrzebnych informacji dotyczacych
przetwarzania przez Procesora Danych Osobowych.

3. Kontrola przestrzegania zasad przetwarzania Danych Osobowych moze nastapi¢ wytacznie po
uprzednim powiadomieniu Procesora przez Powierzajgcego o zamiarze przeprowadzenia
kontroli, co najmniej siedem dni kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia
kontroli ze wskazaniem na piSmie osob wyznaczonych przez Powierzajgcego do
przeprowadzenia kontroli.

4. Procesor zobowigzuje sie ujawni¢ przedstawicielom Powierzajacego wytacznie te informacje,
dane i dokumenty, a takze sposoby dziatania systeméw komputerowych jakie sg niezbedne do
sprawdzenia sposobu Przetwarzania i zakresu ochrony Danych Osobowych.

VIll.  Zapewnienia Powierzajacego i Procesora

1. Powierzajacy o$wiadcza, ze jest Administratorem Danych Osobowych oraz Zze gromadzi i
przetwarza Dane Osobowe zgodnie z obowigzujacymi go przepisami prawa.

2. Procesor zapewnia, ze dysponuje $rodkami, do$wiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym
personelem, umozliwiajgcym mu prawidiowe wykonanie niniejszej Umowy Powierzenia i

6



zapewnienie zgodnosci przetwarzania Danych Osobowych z Przepisami o ochronie danych
osobowych.

Czas trwania i wypowiedzenie Umowy

Niniejsza Umowa Powierzenia zostaje zawarta na czas trwania Umowy Gléwnej zawartej miedzy
Stronami.

Powierzajacy moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez Procesora postanowien Umowy Gtownej lub Przepiséw o ochronie danych
osobowych, w szczegolnosci w przypadku udostepniania Danych Osobowych osobom
nieuprawnionym, a takze w przypadku, gdy:

2.1. Organ nadzorczy odpowiedzialny za nadzoér nad przestrzeganiem Przepiséw o ochronie
danych osobowych stwierdzi, ze Procesor nie przestrzega tych Przepiséw,

2.2. Powierzajacy, w wyniku przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w punkcie VIl Umowy
Powierzenia stwierdzi, Zze Procesor nie przestrzega Przepisbw o ochronie danych
osobowych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy z powodow okreslonych w punkcie 9.2 powyzej,
Strony zobowigzujg sie do podjecia rozméw w terminie trzech dni kalendarzowych od dnia
rozwigzania niniejszej Umowy Powierzenia w celu ustalenia sposobu wykonania Umowy
Gtownej.

Najpbzniej w dniu wygasniecia lub rozwigzania niniejszej Umowy Powierzenia, Procesor, na
zgdanie Powierzajacego i zgodnie z jego wskazéwkami, zwrdci Powierzajacemu, trwale usunie
lub zniszczy wszystkie otrzymane od Powierzajacego Dane Osobowe oraz materialy i nosniki
niebedace jego wtasnoscig, a zwigzane z przetwarzaniem Danych Osobowych oraz potwierdzi

powyzsze na piSmie chyba, Zze bedzie uprawniony do dalszego Przetwarzania tych danych na
podstawie przepisdéw prawa.

Postanowienia Koncowe
Wszelkie zmiany Umowy Powierzenia wymagaja, pod rygorem niewazno$ci, formy pisemne;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg Powierzenia zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa polskiego.

Spory zwigzane z wykonywaniem niniejszej Umowy Powierzenia rozstrzygane bedg przez sad
wiasciwy dla siedziby Procesora.

Wszelkie zawiadomienia i korespondencja dokonywane zgodnie z niniejsza Umowa Powierzenia
lub w zwigzku z nig, bedg przekazywane w formie pisemnej. Adresy Stron sg nastepujace:

Dla Powierzajacego:

Adres:



lub kazdy inny adres, o jakim Powierzajacy zawiadomi Procesora z wyprzedzeniem, co najmniej
7 dni.

Dla Procesora;

lub kazdy inny adres, o jakim Procesor zawiadomi Powierzajacego z wyprzedzeniem, co
najmniej 7 dni.

5. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu oraz sadowi wiasciwemu dla Powierzajacego.

6. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

7. Procesor (Wykonawca) zobowigzuje si¢ do przedstawienia osobom, ktérych dane przekazuje
Powierzajacemu  (pracownikom/reprezentantom) obowigzku informacyjnego Powierzajacego
(wynikajacego z art.14 RODO) stanowigcego Zalacznik nr 1. W przypadku dostarczenia
obowigzku informacyjnego przez Procesora (Wykonawce), Powierzajacy zobowigzuije sie do jej
przedstawienia osobom ze strony Powierzajacego.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w przypadku, gdy procesor jest osobg fizyczng
znajduje sie w zataczniku nr 2.

9. W celu dokonania oceny zapewniania przez Procesora wystarczajacych gwarancji wdrozenia
odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, Procesor przed podpisaniem umowy
dostarcza Ankiete weryfikacyjng wskazang w Zataczniku nr 3.

Zalacznik nr 1
1. Klauzula informacyjna dla pracownik6w/reprezentantéw Procesora
2. Klauzula informacyjna w przypadku, gdy Procesor jest osobg fizyczna
3. Ankieta weryfikacyjna (Zatacznik nr 12 do SWZ).
NA DOWOD, CZEGO, w imieniu stron podpisano:

Procesor Powierzajacy



Zatacznik nr 1 Klauzula informacyjna dla pracownikéw/reprezentantéw Procesora

L.

10.

11.

12.

Na podstawie art. 14 RODO MZA (Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0, ul. Wioécianska 52,
01-710 Warszawa.) informuje, ze otrzymal Panstwa dane osobowe od Panstwa pracodawcy (zrodto
danych) i stat si¢ ich administratorem na mocy obowigzujacej umowy/porozumienia na
wykonywanie ustug w celu kontaktu z Panstwem jak 0séb realizujacych jej postanowienia.

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczace sposobu, celéw lub zakresu przetwarzania
danych osobowych przez MZA lub pytania dotyczace przystugujacych Panistwu uprawnieni, mogg
si¢ Panstwo skontaktowaé si¢ z MZA na adres: ul. Wiloscianska 52, 01-710 Warszawa badz z
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@mza.waw.pl

RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. RODO
reguluje kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25
maja 2018 r.

MZA przetwarza Pafistwa dane osobowe pochodzace od Panstwa pracodawcy w celu wykonania
umowy faczacej go z Panistwa pracodawca na mocy, ktérej wykonuja Panstwo zadania realizowane
dla MZA tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie
uzasadnionego interesu MZA jakim jest mozliwos¢ kontaktu z Panstwem jako osobami
odpowiedzialnymi za realizacje umowy ze strony swojego pracodawcy. Panstwa dane beda
przetwarzane w celu kontaktu oraz wykonywania postanowien umowy.

Dane osobowe udostgpnione MZA to: imi¢ i nazwisko oraz potagczony z nimi stuzbowy e-mail oraz
telefon.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastgpujacym odbiorcom badZz kategoriom
odbiorcéw danych: podmiotom wspierajacym MZA w realizacji umoéw takim jak dostawcy ustug
IT, audytorom, doradcom, prawnikom (podmioty dziatajace na zlecenie i w imieniu MZA), a takze,
podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe na podstawie odrebnej podstawy prawnej (jako
administratorzy) takim jak instytucje panstwowe, o ile zaistnieje taka podstawa lub zadanie.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu (realizacji
umowy) oraz okres wygasnigcia roszczen z jej tytulu, a takze spelnienia innych obowigzkow
natozonych prawem w tym obowigzkéw archiwizacyjnych.

Pafistwa dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu. MZA nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji wywotujacych dla Panstwa istotne skutki prawne.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez MZA przystuguja Panstwu nastgpujgce
prawa: prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo
do zadania sprostowania (poprawienia) danych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych
(tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

Z powyzszych uprawnien mozecie Panstwo skorzysta¢, kontaktujac sie na adresy wskazane
powyzej. Zakres kazdego z powyzszych uprawnieni oraz sytuacje, w ktorych mozecie Panstwo z
nich skorzysta¢, sa okreslone przepisami prawa. Mozliwo$¢ skorzystania z niektorych z ww.
uprawnien moze by¢ uzalezniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub sposobu przetwarzania
danych osobowych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez MZA danych osobowych narusza przepisy
obowigzujacego prawa, moga Panstwo wnies¢ skarge do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

MZA nie planuje przekazywa¢ danych osobowych do podmiotéw spoza EOG ani do organizacji
miedzynarodowych.




Zatacznik nr 2 do Umowy

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kontrahentéw bedacych
osobami fizycznymi

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 RODO* informujemy, ze:

ADMINISTRATOR. Administratorem Danych Osobowych sa Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z o. o, ul.
Wihoscianiska 52, 01-710 Warszawa. Adres e-mail Inspektora Ochrony Danych: iod@mza. waw.pl

PYTANIA. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych sposobu, celow lub zakresu przetwarzania danych
osobowych przez Administratora lub pytan dotyczacych przystugujacych uprawnien, prosimy o kontakt
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych na wyzej wskazane adresy.

PODSTAWA PRAWNA. Przetwarzanie danych osobowych w/w celu nastepuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO* oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

CEL. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu prawidtowej realizacji umowy, w tym jej rozliczenia dla celow
podatkowych, a takze moga by¢ przetwarzane dla dochodzenia roszczer wynikajacych z przepisow prawa
cywilnego, jesli takie sie pojawia.

INFORMACJE O ODBIORCACH. W zwiazku z przetwarzaniem danych w/w celu Administrator nie
przewiduje przekazywania danych osobowych innym podmiotom, chyba, ze taka konieczno$é¢ zajdzie na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (podmiotom uprawnionym na ich podstawie takim jak organy
panstwowe, urzedy skarbowe, sady, komornicy) lub bedzie to konieczne do realizacji w/w celu za pomocg innych
podmiotéw (podwykonawcéw, operatoréw pocztowych, dostawcéw oprogramowania).

UPRAWNIENIA ORAZ PRAWO WNIESIENIA SKARGI. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych,
przystuguja nastgpujace prawa: prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych
(tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo
do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Zakres kazdego z powyzszych uprawnien oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystag, sa
okreslone przepisami prawa. Mozliwo$¢ skorzystania z ww. uprawnieri moze by¢ uzalezniona m.in. od podstaw
prawnych, celu lub sposobu ich przetwarzania. Zgloszenia mozna dokona¢ na wskazane powyzej adresy. Ponadto
przystuguje Pani/Panu prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH. Dane osobowe beda przetwarzane przez
Administratora przez okres niezbgdny do realizacji w/w celu, a takze przez okres niezbedny do wywiazania si¢
przepiséw dotyczacych przechowywania dokumentacji w tym dla celéw archiwizacyjnych na podstawie
odrebnych przepiséw.

PROFILOWANIE I ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI. Dane osobowe nie beda
podlegaly profilowaniu przez Administratora. Administrator na podstawie gromadzonych danych osobowych nie
bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji.

PRZEKAZYWANIE DANYCH. Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych do podmiotéw
spoza EOG (Panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia oraz Liechtenstein).

* RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
RODO reguluje kwestie zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r.
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Zatacznik nr 12 do SWZ

postepowanie numer; 136/NC/LB/24

Ankieta weryfikacyjna dla podmiotu przetwarzajacego w rozumieniu art. 28 RODO

Dane podmiotu przetwarzajacego (procesora) ze wskazaniem danych kontaktowych Inspektora Ochrony Danych jezeli zostal wyznaczony:

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Uwagi

Czy podmiot przetwarzajacy posiada certyfikat zgodny art. 42 RODO lub stosuje
zatwierdzony kodeks postepowania zgodnie z art. 40 RODO lub poddat sie w ciggu
ostatnich dwach lat kontroli zewnetrznej lub wewnetrznemu audytowi zakoriczonego
oceng pozytywng. i

Lp.

Pytanie

Odpowiedi

Uwagi
(obowigzkowe w przypadku
odpowiedzi ,Nie dotyczy”

Czy podmiot przetwarzajacy posiada doswiadczenie w Swiadczeniu ustug zwigzanych
2 powierzeniem mu przetwarzania danych?

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug tylko takich podmiotow
zewnetrznych/podwykonawcéw z ktérymi taczy go umowa lub inny dokument regulujacy
powierzenie przetwarzani danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy jest w stanie wykazad przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych m.in. poprzez przedstawienie obowigzujacych w jego organizacji procedur i
dokumentacji ochrony danych osobowych w szczegdlnosci polityke ochrony danych
osobowych lub inny tego typu dokument?

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi rejestr kategorii czynnosci przetwarzania zawierajacy
wszystkie informacje wskazane w art. 30 ust. 2 RODO?

Czy podmiot przetwarzajacych wdrozyt procedure postepowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy dokonuje przegladu ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
zapewnic stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z ich przetwarzaniem
(zgodnie z art. 32 ust. 1 RODO) w szczegdlnosci w sferze przetwarzania elektronicznego
oraz przywrdcenia dostepnosci do danych w razie incydentu.

Czy podmiot przetwarzajgcy prowadzi regularnie audyty dotyczace zasad bezpieczenstwa
informacji, w tym danych osobowych, w celu weryfikacji spetniania wymogéw polityki
ochrony danych lub innej wewnetrznej procedury, w tym ocene skutecznosci srodkow
technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania?

10

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy podmiot przetwarzajacy zostat ukarany za naruszenie
danych osobowych lub incydent bezpieczenstwa, albo toczy sie postepowanie w sprawie
incydentu dotyczgcego danych osobowych?

11

Czy zgodnie z art. 29 RODO osoby wykonujgce operacje na danych osobowych otrzymaty
od podmiotu przetwarzajacego stosowne upowaznienia do przetwarzania danych oraz
zostaty zobowigzane do poufnosci?

12

Czy podmiot przetwarzajgcy zapewnia, aby nowozatrudniony pracownik przed podjeciem
czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zostat odpowiednio
przeszkolony w tym zakresie i zapoznany z obowigzujgcymi przepisami prawa?

13

Czy dostep do pomieszczen pozostajacych w dyspozycji podmiotu przetwarzajacego zostat
odpowiednio zabezpieczony (organizacja pracy personelu sprzatajacego, zabezpieczenia
fizyczne typu ochrona, monitoring, odpowiednie zamki)

14

Czy dane osobowe gromadzone w formie papierowej, po godzinach pracy organizacji,
przechowywane s3 w zamykanych szafach/szafkach/szufladach bez mozliwosci dostepu do
nich oséb nieupowaznionych?
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