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Do Wykonawcow ubiegajgcych sie
o udzielenie zamoéwienia

dotyczy: postepowania nr 136/NC/LB/24 na catodobowg ochrone o0séb i mienia w Oddziatach
Zamawiajgcego.

W zwigzku z wptynieciem zapytan do ww. postepowania, Zamawiajacy zgodnie z art. 135 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych udziela odpowiedzi:

Pytanie nr1:

Co Zamawiajgcy ma na mysli stawiajagc w warunku udziatu co do doswiadczenia m.in. okreSlenie
minimum 150 srodkéw transportu? Czy chodzi tez o miejsca parkingowe dla 150 $srodkéw transportu?
Co zamawiajacy doktadnie definiuje poprzez okreslenie "Srodek transportu"?

Odpowiedz: -

Zamawiajgcy jako srodek transportu rozumie pojazdy kotowe i szynowe stuzgce do przewozéw osoéb.
Miejsca parkingowe nie mieszczg sie w definicji ,,Srodkéw transportu”.

Pytanie nr 2:

Zamawiajgcy wymaga w catym okresie realizacji 201480 rbh, majgc na uwadze art.16 uPZP wnosimy
o wskazanie ile sposréd tej puli roboczogodzin jest objete wymogiem zatrudnienia pracownikéw
W oparciu o umowe o prace?

Odpowiedz:

Wymogiem zatrudnienia pracownikéw w oparciu o umowe o prace objete jest 61320 roboczogodzin.

Pytanie nr 3:

Czy wszyscy pracownicy skierowani do ochrony fizycznej na posterunkach majg posiadac wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz:

Wymogi zatrudnienia pracownikéw w oparciu o0 umowe o prace opisane sg w Rozdziale IV ust. 1 opisu
przedmiotu zamdéwienia (zatgcznik nr 4 do SWZ).

»Dla Oddziatéw Przewozdéw R-1 ,Woronicza” oraz R-2 ,,Kleszczowa” zespoty bedg sktadaty sie po 4
pracownikéw ochrony w godz. 7°°- 7°° w tym po dwdch kwalifikowanych pracownikéw ochrony, dla
Oddziatu Przewozdéw ,,Redutowa” 1 kwalifikowany pracownik ochrony w godz. 7%- 7%, dla Oddziatu
Przewozdw R-3,,0strobramska” 5 pracownikéw ochrony w godz. 19%- 7°° oraz 4 pracownikéw ochrony w
godz. 7% - 19”2 w tym trzech pracownikéw kwalifikowanych ochrony na kazdej zmianie, dla Oddziatu
Przewozdw R-4 ,Stalowa” 4 pracownikéw ochrony w godz. 7% - 7°° w tym dwdch kwalifikowanych
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pracownikdw ochrony na kazdej zmianie, dla Oddziatu Przewozdw R-6 ,,Ptochociriska” 3 pracownikéw
ochrony w godz. 7°° - 19% oraz 2 pracownikéw ochrony w godz. 19%- 7%, w tym dwdch kwalifikowanych
pracownikdéw ochrony na kazdej zmianie, dla Terenu ,,Wtosciariska” 3 pracownikéw ochrony w godz. 7%-
7 w tym dwdch pracownikéw kwalifikowanych pracownikéw ochrony na kazdej zmianie.”

Pytanie nr 4:

Czy wymagany jest monitoring systemoéw SSP (p.poz.) poprzez instalacje wtasnych nadajnikéw w tychze
systemach przez wykonawce oraz ich transmisje do Strazy Pozarnej, jesli tak to czy mozna zakres ten
powierzy¢ podwykonawcy?

Odpowiedz:

System SSP jest systemem wewnetrznym Zamawiajgcego. Sygnat nie wychodzi do strazy pozarnej. Caty
system opiera sie na podzespotach Zamawiajgcego. Pracownicy ochrony maja jedynie go nadzorowag i
w monecie wejscia sygnatu potwierdzi¢ go i zawiadomié¢ straz pozarng badz anulowac sygnat.

Pytanie nr5:
Czy Zamawiajacy zapewnia pomieszczenia dla pracownikéw ochrony?
Odpowiedz:
Tak, Zamawiajacy zapewnia pomieszczenia dla pracownikéw ochrony.

Pytanie nr6:

W zwigzku z faktem, Ze umowa zawarta ma by¢ na okres ponad 6 miesiecy, prosimy o wprowadzenie do
umowy obowigzkowych w takiej sytuacji zapiséw dotyczgcych waloryzacji materiatowej. Przesytam
przyktadowe brzmienie takiej klauzuli:

W zwigzku z realizacjg postanowien art. 439 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Strony postanawiaja,
ze w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw, zwigzanych z realizacjg umowy, waloryzacja
wynagrodzenia umownego wykonawcy bedzie nastepowa¢ na nastepujgcych zasadach:
1) catkowite wynagrodzenie brutto Wykonawca i ceny jednostkowe brutto ustalone w umowie
waloryzowane bedg po uptywie kazdego kolejnego kwartatu realizacji umowy, pod warunkiem, ze
spetnione zostang wymogi okreslone w ponizszych pkt 2 - 5; poprzez pojecie kwartatu Strony rozumiejg
kwartat w ujeciu kalendarzowym;

2) zmiana wynagrodzenia wykonawcy w danym kwartale nastgpi, jezeli zmiana cen materiatow lub
kosztéw, zwigzanych z realizacjg umowy w tym kwartale, bedzie wyzsza o co najmniej 0,2% od wysoko$ci
tychze cen lub kosztéw w poprzednim kwartale, ustalonych na podstawie WskazZnika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w ujeciu kwartalnym, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (dalej: GUS) w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;
3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowata od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego
po dniu publikacji komunikatu, o ktérym mowa w ust. 2;

4) wartos¢é zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie réwna wzrostowi WskaZnika, wskazanego w pkt 2 i
bedzie dokonywana:

a) w przypadku pierwszej waloryzacji - od warto$ci wynagrodzenia, okreslonego w umowie;
b) w przypadku kazdej kolejnej waloryzacji - od wartosci wynagrodzenia, ustalonego
w wyniku poprzedniej waloryzacji;

5) tgczna maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy moze wyniesé 15% catkowitego
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ustalonego na dzien zawarcia umowy;
6) Zamawiajgcy, po kazdej zmianie Wskaznika, spetniajgcej wymagania okreslone w pkt. 2, zwaloryzuje
wynagrodzenie umowne na zasadach okreslonych w pkt. 3 i 4;
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7) zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy i cen jednostkowych, nie wymaga zmiany umowy."
Odpowiedz:
Zamawiajgcy doda do przysztej umowy nastepujgcy zapis:

Kazda ze Stron umowy jest uprawniona do zgdania zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztow
zwigzanych z realizacjg zamoéwienia o 5 % wzgledem kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia
Wykonawcy zawartego w ofercie. W takiej sytuacji zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ o odpowiednig
wysokos¢ wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w danym kwartale roku ogtoszonego
w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Prezes GUS) obowigzujgcego w dniu
faktycznej zmiany cen kosztéw wykonania zamdwienia przez Wykonawce. Poczgtkowym terminem
ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien faktycznej zmiany kosztéw wykonania zamoéwienia przez
Wykonawce. Zmiana wynagrodzenia moze nastepowaé¢ co dwa kwartaty stosownie do terminu
ukazywania sie¢ komunikatu Prezesa GUS w sprawie wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
ogotem w danym kwartale. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ jedynie po ustaleniu stanu faktycznego
i prawnego oraz po zbadaniu dokumentdw, ktére dana Strona umowy dostarczy w celu okreslenia wptywu
zmiany ceny materiatow lub kosztéw na koszt wykonywania zamdéwienia. Maksymalna warto$é zmiany
wynagrodzenia, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie moze przekroczyé 5 % pierwotnej wartosci
umowy.

Sprawdzono pod wzgledem

Magcin Meducki (WA-5459)






